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IV.5

1. Die Lohnerhebungen der Arbeiterkammer Wien

Die Flhrung von Lohn- und Verbrauchsstatistiken hat in der
Wiener Arbeiterkammer eine lange Tradition. Die Arbeiter-
kammer betrachtete es seit jeher - wie die erste eigene
PublikationX) auf diesem Gebiet ausfiihrt - "als eine derp
wichtigsten Aufgaben, durch Erhebung, Sammlung und Verarbei-
tung statistischer Daten die wirtschaftlichen und sozialen
Verhdltnisse in Usterreich darzustellen und dadurch dem Ver-
stdndnis der breiten Massen der BevSlerung n&herzubringen".

In Anbetracht des unbefriedigenden Zustandes der zeltgends-
sischen Einkommensstatistik ging die Arbeiterkammer Wien

1825 dazu Uber, eigene Lohnerhebungen durchzufithren. Aus der
Zwischenkriegszeit liegen zwei Publikationen von Lohnstatisti-
ken aus der Wiener Industrie (fiir die Jahre 1925 und 1926) vor.
Diese beiden Erhebungen erfaften 115.000 bzw. 120.000 F&lle,
ein Umfang, der spiter nicht mehr erreicht wurdeXX). Nach

dem Zweiten Weltkrieg sind seit 1946 regelmdfig j&hrliche
Lohnerhebungen fiir den Bereich der Wiener Industrie durchge-
fihrt worden.

Die Auswertung erfolgte bis 1962 auf folgende Weise: Alle ein-
langenden Lohnlisten (zwischen 40.000 und 50.000) wurden aus-
gewertet. Dadurch ergaben sich notwendigerweise Schwankungen
im Reprdsentationsgrad dieser Quasi-Stichprobe; etwa hinsicht-
lich der Branchenstruktur oder der Betriebsgrd8enstruktur.

Allerdings wurde der schwankende Reprdsentationsgrad nicht
ndher analysiert.

Ab 1963 wurde die Art der Erhebung der Lohndaten grundlegend
gedndert. Die Zahl der erfaRten Betriebe wurde von rund 300

uf etwa 400 erhdht und die branchen- und gréfenmifige Struk-

i S

4 JSiehe Bibliographie
R ¥ . ;
Die in der Zeit von 1934 bis 1938 durchgefihrten-Erhebungen

wurden hier niecht berlcksichtigt.
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tur der Betriebsauswahl entsprechend der Statistik der

Wiener Gebietskrankenkassa den tatsdchlichen Verhdltnissen
angepalt (doppeltgeschichtete Stichprobe). Gleichzeitig wurde
dazu Ubergegangen, nicht mehr die Gesamtheit der in den
Lohnlisten der erfaBten Betriebe enthaltenen Fille auszu-
werten, sondern aus diesen eine Stichprobe (jeden achten
Fall) zu ziehen. Seither bewegt sich die Grundgesamtheit

der Erhebung zwischen 3.000 und 6.000. 1969 und 1974 wurde

jeweils eine neue Schichtung der Stichprobe vorgenommen.

Durch die 1963 erfolgte Umstellung ist die Vergleichbarkeit
mit den vorangegangenen Jahren erschwert. Die vorliegende
Untersuchung legt daher das Schwergewicht auf den seit 1963
verstrichenen Zeitraum. Die Ergebnisse des Abschnitts &4 sind

mit Vorsicht zu interpretieren.

Die Verdiensterhebung der Wiener Arbeiterkammer in ihrer

modernisierten Form, die allj&hrlich im Monat Oktober durch-
geflihrt wird, bezieht sich auf die Verdiensth8he und auf die
geleistete Arbeitszeit in Betrieben der Sachgliterproduktion

(Industrie und Gewerbe)x).

In der Auswertung werden nur die effektiv geleisteten Arbeits-
stunden einbezogenxﬁ). Weg-, Arztstunden u.&. werden nicht
berlicksichtigt. Liegt in einem Fall sowohl Lohn- als auch
Akkordarbeit vor, so wird er entsprechend der darauf entfallen-
den Stundenzahl schwerpunktmdfig zugeordnet. Neben dieser w&-
chentlichen Gesamtarbeitszeit wird auch die Basisarbeitszeit
(ohne Schicht-, Uber-, Sonntags- und Nachtstunden) erfaRkt und

tabellarisch ausgewiesen.

%2 Bis 1969 erstreckte sich die Erhebung auch auf das Bau-

gewerbe, seither nur mehr auf die industrielle oder ge-
werbliche Sachgiterproduktion.

xx)Allerdings ohne (anteilsmdBige) Beriicksichtigung des Ur-

laubs. Die Wochenarbeitszeit im Jahresdurchschnitt - also
bei Bertiicksichtigung der Urlaubszeit - ist niedriger und
nimmt im Zeitablauf stdrker ab.
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Unter "Brutto-Wochenverdienst" wird der sich ausschlieRlich
aus der effektiven Arbeitsleistung ergebende Verdienst ver-
standen. Er enthdlt deshalb weder Uflaubszuschuﬁ, Kranken-
entgelt, Uberlandentschédigung, Trennungsgeld noch Wohnungs-
oder Familienbeihilfe oder sonstige nicht aus der Arbeits-
leistung resultierende Zulagen. Aus Brutto-Wochenverdienst
und Gesamtarbeitszeit ergibt sich der "Brutto-Stundenver-
dienst". Der der Basisarbeitszeit entsprechende "Basis-
stundenverdienst" enthdlt keinerlei Zulagen. Obwohl Basis~-
arbeitszeit und Basisstundenverdienst mehr oder minder fik-
tive Angaben darstellen, erlauben sie bei einem Vergleich
mit den effektiven Werten interessante Einblicke.

Die Verdiensterhebung unterteilt die erfaften Personen nach
dem Geschlecht, nach der Lohnart (Zeitlohn - Akkordlohn) und
die Mdnner auch nach ihrer Qualifikation (Facharbeiter -
sonstige Arbeiter).

Lohnerhebungen von jener Art, wie sie von der Wiener Arbeiter-
kammer veranstaltet werden, sind seit den finfziger Jahren

als Datenquelle fiir Lohnniveau und Durchschnittslohnbewegung
in jenem MaBe in den Hintergrund getreten, in dem die volks-
wirtschaftliche Gesamtrechnung, die Industriestatistik und
andere amtliche Statistiken verbessert, ausgebaut und aktualis.
siert wurden. Die Lohnstatistik der Arbeiterkammer Wien hat
heute vor allem fir mehr fachspezifische Fragestellungen Be-
deutung: fir die Zusammenh&nge zwischen Arbeitszeit und

Lohn bzw. BetriebsgréRe und Lohn. Eine Zusammenfihrung dieser
Faktoren fir die einzelnen Lohnempfédnger ist derzeit in Ostep-
reich nur in der Lohnstatistik der Wiener Arbeiterkémmer mdg-
lich. SchlieBlich bildet diese Statistik auch eine Grundlage

fir die Analyse der grofenmdBigen Verteilung der Arbeiterl&hne.
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2. Die Entwicklung der Durchschnittsl®hne im Vergleich zur

Industriestatistik

2.1. Die Durchschnittsldhne

Nach der Verdienststatistik der Arbeiterkammer Wien® stieg

der durchschnittliche Brutto-Wochenverdienst eines mé&nnlichen

Arbeiters in der Wiener Sachgliterproduktion von 708 Schilling
im Jahr 1963 auf 1.990 Schilling 1975%%), der einer Arbeiterip
von 446 Schilling auf 1.256 Schilling. Dies ergibt filir Minner
eine ErhShung um 180,1 % und fir Frauen eine um 183,6 % (siehe
Ubersichten 1 und 2). Dieser Wachstumsunterschied ist so ge-
ring, da® man ein Gleichbleiben der geschlechtsspezifischen
Einkommensunterschiede konstatieren kann.

Die durchschnittlichen Brutto-3tundenverdienste stiegen von
1963 bis 1975 flr Mdnner von 15,- Schilling auf 49,- Schil-
ling und fur Frauen von 10,- Schilling auf 33,30 Schilling.

In Prozenten ausgedriickt ergibt sich daraus fir Minner ein
Zuwachs um 224,5 und fir Frauen ein solcher von 233 %. Parallel
dazu sank die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit derp
Mdnner von 47,1 Stunden auf 40,6 Stunden (-15,1 %). Bei den
Stundenl8hnen ist demnach deutlicher sichtbar als bei den
WochenlShnen ein etwas stidrkeres Wachstum der Verdienste
weiblicher Arbeiter zu registrieren. Gleichzeitig nahm die
Arbeitszeit der Frauen rascher ab als jene der M&nner. Da-
durch verschwindet bei den Wochenverdiensten die béi den Stun-
denverdienste erkennbare Tendenz zur Einebnung der geschlechts-
spezifischen Lohnunterschiede Qieder.

Insgesamt (fir Md&nner und Frauen) stieg der durchschnittliche
Wochenverdienst zwischen 1963 und 1975 um 117,9 % und der

durchschnittliche Stundenverdienst um 224,4 %. Real - nach

& Alle Verdienstangaben dieses und des ndchsten Abschnitts

schlieBen das Baugewerbe aus.
xX)Um die Vergleichbarkeit mit den anderen Beitr&gen des Pro-
jekts zu gew&hrleisten, wurde das Referenzjahr 1975 gew&hlt:

-
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Deflation mit dem Index der Yerbraucherpreise = erhéhte

sich (brutto) der Wochenverdienst um 52,6 % und der Stunden-
verdienst um 78,1 %. Gleichzeitig sank die durchschnittliche
Wochenarbeitszeit von 45,8 Stunden auf 39,1 Stunden oder unm
14,6 %. Unterstellt man langfristig eine Parallelentwicklung
zwischen Produktivitdt pro Arbeitsstunde und Reallchn, so
kann man sagen, daB die ErhShung der Arbeitsproduktivitdt um
78,1 % zu mehr als zwei Dritteln in Realeinkommenserh&hung
umgesetzt und zu nahezu einem Drittel in Form einer Senkung

der Arbeitszeit genutzt wurdeX).

2.2. Vergleich zwischen der Verdienststatistik der Arbeiter-

kammer Wien und der Industriestatistik

Uber den Gesamtzeitraum 1963/75 liegt die Steigerungsrate der
durchschnittlichen Wochenverdienste in der Wiener Schagliter-
produktion (Arbeiterkammererhebung) mit 177,1 % deutlich unter
dem Zuwachs der durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienste je
Arbeiter 1t. Industriestatistik (230,4 %). Diese erhebliche
Divergenz, deren Griinde im folgenden aufgezeigt werden, muB
bei der Interpreéation der Ergebnisse der Arbeiterkammerer-
hebung berilicksichtigt werden.

Ein Vergleich der Brutto-Stundenverdienste je Arbeiter in der
Osterreichischen Industrie mit jenen in der Wiener Sachgiiter-
produktion ist seit 1965 mdglich (siehe Ubersicht 3). Er zeigt

Diese Relation ist allerdings dadurch verzerrt, daf im
Rezessionsjahr 1975 die Arbeitszeit auBerordentlich stark
zurlckging und deutlich unter dem Wert von 1976 lag. Ver-
gleicht man die entsprechenden Werte von 1976 mit denen des
Basisjahres 1963, so ergibt sich, daB die Erhdhung der Ar-
beitsproduktivitdt zu fast drei Vierteln in eine Reallohn-
erhdhung und zu einem Viertel in eine Arbeitszeitverkiirzung
umgesetzt wurde. Bei Berilicksichtigung der Sonderremune-
rationen im Stundenlohn verschiebt sich das Verh&ltnis
weiter zugunsten der Reallohnerhdhung.
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bis zum Jahre 1973 etwa eine parallele Entwicklung und da-
nach ein gewisses Nachhinken der sich aus der Arbeiterkam-
merstatistik ergebenden Lohnerh&hungen. Dieses Nachhinken
findet seine Erkldrung in einer Verdnderung der Stichprobe
im Hinblick auf die Betriebsgrdfen. Der Anteil der in klei-
neren Betrieben t&tigen Arbeiter wurde damals erhdht, wo-
raus sich eine Absenkung des Niveaus der Durchschnittsver-

dienste ergab.

Von der lber die Gesamtperiode kumulierten Divergenz der

beiden Statistiken erkldrt die Anderung der Betriebsgrdfen-

stichprobe aber nur einen kleinen Teil. 1963/65 stiegen

die Brutto-Monatsldhne in der &sterreichischen Industrie

und die Brutto-Wochenverdienste in der Wiener Sachgliter-
produktion etwa gleich stark. Zwischen 1965 und 1973 erhé&h-
ten sich die ersteren um 112,1 %, die letzteren dagegen nur
um 85,7 %. Von dieser Divergenz kann weniger als ein Flinftel
durch eine unterschiedliche Abnahme der Arbeitszeit erklédrt
werden. Daraus ergibt sich der Umkehrschluf, daR die Diver-
genz zwischen der Industriestatistik und der Arbeiterkammer-
Verdiensterhebung liberwiegend auf Sonderremunerationen ver-
schiedenster Art zuriickzufihren ist, die in der letzteren Sta-
tistik unberlcksichtigt bleibt. Wie auch aus der Industrie-
statistik selbst hervorgeht, haben die Sonderremunerationen
in den letzten zehn Jahren deutlich stdrker zugenommen als

die Stundenverdienste.

Eine empirisch fundierte Aussage dariiber, wie sich dieses
Uberproportionale Wachstum der Sonderzahlungen auf die Ver-
teilung der Verdienste auswirkt, ist aufgrund der vorhan-
denen Daten nicht m&glich. Die Ergebnisse der Analyse der
folgenden Abschnitte beziehen sich daher nur auf die Ver-
teilung der Arbeiterverdienste ohne Sonderremunerationan.
Das langfristige reale Wachstum der L3hne (Abschnitt 4) wird
von der Verdiensterhebung durch die Nichterfassung der

Sonderremunerationen nicht unbetrichtlich unterschitzt.

| g
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3. Die Verteilung der Verdienste 1963 bis 1975

3.1. Mdnnliche Arbeiter

Wenn man die beiden Eckjahre 1963 und 1975 vergleicht, so

ist bei den mé&nnlichen Arbeitern eine deutliche Entnivellierung
der Verdienste eingetreten (siehe Ubersicht 4ff). Bei den
Basisstundenverdiensten stieg der Gini-Koeffizient von 0,121

auf 0,131. Die Zuwachsrate ist in den beiden unters+ten Dezi-
len am niedrigsten €212,2 bzw. 211,4.%) und steigt bis zum
achten Dezil auf 242,39 % an. Das neunte Dezil wuchs etwa gleich

schnell wie der Median.

Disaggregiert man nach Facharbeitern und sonstigen Arbeitern,
so zeigt sich allerdings ein v&llig anderes Bild. Bei den

Basisverdiensten der Facharbeiter stiegen die Einkommen vom

. ersten bis zum siebenten Dezil mehr oder weniger im Gleich-

schritt, darlber etwas langsamer. Der Gini-Koeffizient blieb
in diesem Zeitraum etwa konstant. Bei den Basis-Stundenver-
diensten der sonstigen Arbeiter trat eine Nivellierung ein.
Der Gini-Koeffizient sank von 0,130 auf 0,108. Die Dezile
unterhalb des Medians sfiegen stdrker als im oberen Bereich

der Verteilung.

Betrachtet man die Entwicklung der Brutto-Wochenverdienste,

SO ergibt sich auf der disaggregierten Ebene ein Bild, das -
abgesehen von Niveauverschiebungen - nur wenig von der Ent-
wicklung der Basisstundenverdienste abweicht. Die Nivellie-
rung bei den sonstigen Arbeitern ist allerdings schwécher
ausgeprdgt. Flr die Brutto-Wochenverdienste minnlicher Ar-
beiter insgesamt ist dieselbe Entnivellierung zu registrie-
ren wie flir die Basissturidenverdienste. Die Entnivellierung
ist demnach eine Folge der Zunahme der qualifikationsspezi-
fischen Entlohnungsunterschiede.
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3.2. Weibliche Arbeiter

Bei den weiblichen Arbeitern blieb die Zunahme der Basis-

stundenverdienste des unteren Drittels hinter dem durch-

schnittlichen Wachstum. Das gleiche gilt fir das oberste
Dezil (+228,8 %). Vom vierten bis zum achten Dezil wuchsen
die Einkommen parallel (zwischen 240,7 und 243,1 %). Noch
etwas stdrker differenziert ist das Wachstum der Brutto-

Wochenverdienste. Hier zeigt sich ein deutliches Zuriickblei-

ben des untersten Dezils und ein gewisses Nachhinken des
dritten und neunten Dezils gegenlber der oberen Mitte. Die
Gini-Koeffizienten haben sich weder Ffiir die Basisstundenver-
dienste noch fiir die Brutto-Wochenverdienste signifikant

verdndert.

3.3. Verteilung und Arbeitszeitverkiirzung

Der Vergleich der beiden Eckjahre 1963 und 1975 zeigt flr
mannliche Arbeiter Verschiebungen der relativen Positionen
von einem AusmaB, die einen iiber die ganze Periode wirkenden
Trend vermuten lieRen. Diese Vermutung bestitigt sich jedoch
bei der Betrachtung einzelner dazwischenliegender Jahre nicht.

Beim Vergleich einzelner Jahre mu® berlcksichtigt werden,

daB 1970, 1972 und 1975 jeweils zu Jahresbeginn eine allge=
meine Arbeitszeitverkirzung in Kraft trat, ndmlich 1970 und
1975 um je zwei Stunden und 1972 um eine Stunde pro Woche.
Wie sogleich zu zeigen versucht wird, dirfte diese Arbeits-
zeitverkirzung nicht ohne Auswirkung auf die Verteilung der
Arbeitsverdienste geblieben sein. Wie aus Ubersicht 7 hervor-
geht, ist der grdBRte Teil der beobachteten Entnivellierung
nach 1969 in den Jahren der Arbeitszeitverkiirzung eingetreten.
Von 1863 bis 1969 haben sich die Gini-Koeffizienten kaum in
signifikantem Ausmag verdndert - bei den Basisstundenver-
diensten zeigt sich eine leichte Nivellierung bei den Mannern

und eine etwas deutlichere Entnivellierung bei den Frauen,
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bei den Brutto-Wochenverdiensten paradoxerweise eine kaum
merkliche Entnivellierung bei den M&nnern und eine schwache
Nivellierung bei den Frauen. Die Verdnderungen sind jedoch
so gering, daBR sie als zufallsbedingt betrachtet werden k&n-
nen. Bei den Brutto-Wochenverdiensten mdnnlicher Arbeiter
scheinen sie auf einen Sprung in der Relation Facharbeiter/
Hilfsarbeiter zuridckzugehen, der nach 1964 eingetreten ist
und m8glicherweise in Anderungen in der Stichprobe seine
Ursache hat,

Die Arbeitszeitverkﬁrzung 1969/?0*) hat bei der Verteilung

der Basisstundenverdienste anscheinend zunichst keine Ver-

dnderung bewirkt. Wohl aber ist bei den Bruttowochenverdien-

sten eine Zunahme der Ungleichheit zu bemerken, am deutlich-
sten in der Relation Facharbeiter/Hilfsarbeiter, aber auch )
innerhalb der beiden Gruppen und auch innerhalb der beiden
Lohnarten. Die Ursache filir diese Verdnderungen liegt darin,
daR die Arbeitszeitverkirzung nicht von allen in vollem Um-
fang mitvollzogen wurde, sondern die Mdglichkeit oder Be-
reitschaft dazu mit zunehmendem Einkommen sinkt. So haben die
weiblichen Arbeiter wesentlich stdrker mit der Arbeitszeit-
verkirzung mitgezogen als die Minner und die Hilfsarbeiter
stdrker als die Facharbeiter.

Nach der Entnivellierung von 1969 auf 1970 hat sich von 1970
bis 1975 die Verteilung der Brutto-Wochenverdienste mé&nnli-

cher Arbeiter insgesamt nicht veridndert. Hingegen ist bei der

Verteilung der Basisstundenverdienste minnlicher Arbeiter eine

deutliche Entnivellierung eingetreten, und zwar am deutlich-
Sten bei den Minnern insgesamt und bei den Stundenl&hnen.
Innerhalb der Untergruppen der Facharbeiter und Hilfsarbeiter
dnderte sich die Verteilung der Basisstundenverdienste nur
wenig. Die Entnivellierung dirfte demnach auf eine Vergrs-
Berung der qualifikationsspezifischen Differenzen in den Basis-
Stundenverdiensten zurlckgehen. Das 1970/75 beobachtete Muster

Von gegenldufigen Bewegungen der Bruttowochen- und der Basis-

——

%) Siehe dazu E. Weissel £104.
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stundenverdienste 1dAt folgende Erkldrungshypothese plausibe)
erscheinen. Die Arbeitszeitverkirzung scheint zundchst zu
einer gewissen Entnivellierung der WochenlShne gefihrt zu

haben, da die oberen Lohnbereiche, besonders die Facharbeiter

nicht voll mitzogen. Bei den Stundenldhnen &dnderte sich zu-
ndchst noch wenig. In der Folge dirfte es jedoch den oberen
Lohngruppen gelungen sein, ihre Stundensdtze Uberdurchschnitt-
lich zu erhdhen, soda® die Entnivellierung nunmehr auch die
Stundenldhne erfaRte. In der Verteilung der Wochenldhne
blieb die Entnivellierung bestehen, auch wenn die Arbeits-
zelt der besser entlohnten Arbeiter sank. Die Arbeitszeit-
verkilrzung dlirfte daher nicht nur kurz-, sondern auch mittel-
fristig entnivellierend auf die Verteilung der Verdienste
gewirkt haben. Dies gilt allerdings nur fiir die m&nnlichen
Arbeiter. Bei den weiblichen Arbeitern haben sich diesbezlig-

lich keine nennenswerten Verdnderungen ergeben. L
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4. Die langfristige Entwicklung von Lohnniveau und Verteilung

in der Wiener Sachgiiterproduktion

Aus den Verdiensterhebungen der Arbeiterkammer Wien 158t
sich eine Uber den Zeitraum des letzten halben Jahrhunderts
reichende Zeitreihe der Wochenl&hne zusammenstellen, die
Aussagen Uber die langfristige Entwicklung des Lohnniveaus
und - mit einiger Vorsicht - ilber die Entwicklung der Ver-
teilung der L&hne erm&glicht (siehe Ubersichten 8 f££.).

Der durchschnittliche Wochenlohn eines mi&nnlichen Arbeiters
in der Wiener Sachgﬁterproduktion*) stieg von 58,80 Schilling
im Jahre 1926 auf 1.990,-- Schilling 1975. Sein Reallohn™*’
erhdhte sich auf mehr als das Doppelte des Ausgangsniveaus,
ndmlich um 116,5 %. Der Durchschnittslohn einer Arbeiterin
stieg im selben Zeitraum von 30,55 Schilling auf 1.256,--
Schilling, real um mehr als das Eineinfachhalbe, ndmlich um

163 %.

' Mehr oder weniger der gesamte Reallohnzuwachs entfillt auf

die zweite H41lfte der hier betrachteten Periode. Bei den
Mdnnern ist bis 1974, bedingt durch die groBe Depression

sowie durch den Zweiten Weltkrieg, der Reallohn in den
Xxx)

ersten zwanzig Jahren zuritickgegangen Bei den Frauen

®x) Bis 1960 inklusive Baugewerbe; 1926 sind auch die
L8hne von Arbeitern aus Industriebetrieben in der
Umgebung Wiens mitenthalten.

*%) Als Preisindizes wurden verwendet: der Lebenserhaltungs-
kostenindex 1938, der Verbraucherpreisindex II 1958
-und der Verbraucherpreisindex 1966.

xx2)Die Angaben iliber das "Reallohnniveau" des Jahres 1957
sind insofern problematisch, da als Preise die amt-
lichen Preise eingesetzt sind, zu denen aber zu dieser
Zeit die Rationierung nur bestimmte Mengen der
jeweiligen Waren gekauft werden konnten. Auf dem
Schwarzen Markt lagen die Preise natiirlich etwas h&her.
Die Realeinkommen sind demnach durch die Art der
Deflationierung erheblich {iberschitzt (Siehe Weissel
1Ty 8 457/,

.
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18hnen hingegen zeigen die Zahlen einen leichten Anstieg der
Realldhne von 1926 bis 1947 an. Ab 1947 ist ein stindiger An-
stieg der Reallbhne sowohl bei m&nnlichen als auch bei weib-
lichen Arbeitern festzustellen, der jeweils zu mehr als einep
Verdoppelung des Ausgangsniveaus fiihrte. Das AusmaR der Real-
lohnerh8hung seit der Nachkriegszeit wird durch die Daten

Uber die Wochenverdienste aus zwei Griinden nicht unerheblich
unterschdtzt. Erstens enthalten die Wochenverdienste keiner-
lei Remunerationen, Sonderzahlungen und PriZmien, deren rela-
tive Bedeutung durch die Einfiihrung von Urlaubs- und Weihnachts-
geld in den flinfziger und sechziger, aber auch durch in den
letzten zehn Jahren Uberproportional zunehmende sonstige Re-
munerationen zugenommen hat. Zweitens kommt in den Wochen-
l8hnen der durch Arbeitslosigkeit verursachte Lohnausfall
nicht zum Ausdruck, dessen Bedeutung im Vergleich zur Zwischen-
kriegszeit auf einen Bruchteil zurlickgegangen ist. Auf Jahres-
basis ist das Wachstum der Reall8hne in den letzten finfzig
Jahren mit Sicherheit h&her anzusetzen.

Die hier gewonnenen Resultate bestitigen die These, daB der
gegenwdrtige Lebensstandard der breiten Masse der Bev&lkerung
das Produkt der Entwicklung der letzten dreifig Jahre ist,

die in der Geschichte des Kapitalismus einen einzigartigen
Abschnitt des Wachstums und der Prosperit&t bilden. Im Ver-
gleich dazu erscheinen die langfristigen Verdnderungen des
Lebensstandards in der von Krisen und Weltkriegen heimgesuch-
ten ersten Hdlfte des zwanzigsten Jahrhunderts als unbedeutend
(oder sogar zweifelhaft).

Hinsichtlich der Verteilung der Arbeiterverdienste in der

Wiener Sachgliterproduktion zeigt sich bei minnlichen Arbeitern

langfristig eine erstaunliche Konstanz der Differentiale.

Die mittleren 50 Prozent (vom unteren bis zum oberen Quartil)
der Arbeiterverdienste lagen 1926 und 1975 fast genau inner-
halb einer Spanne von 1 zu 1,5, In dem zwischen den beiden
Endzeitpunkten liegenden Zeitraum ist zun&chst (1926/47) eine
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gewisse Nivellierungstendenz erkennbar. Bis zu Beginn der
sechziger Jahre zeigt sich eine geringfligige Entnivellierung,
seit 1963 haben sich die Relationen der Quartile jenen von
1926 wieder angeglichen.

Bei den Arbeiterinnen zeigt sich langfristig eine Tendenz zur

Einebnung der Lohnunterschiede. Lagen die mittleren 50 Prozent
der Verdienste weiblicher Arbeiter 1926 innerhaldb einer Spann-
weite von fast 1 zu 1,5, so reduzierte sich dieses VerhZlt-
nis bis 1975 auf 1 zu 1,3. Im zeitlichen Verlauf gestaltet
sich die Verteilung der Frauenl®Shne zunichst Zhnlich jener

der Mdnner. Zwischen 1926 und 1947 ist eine deutliche Nivel-
lierung zu registrieren. Die in den sechziger und siebziger
Jahren einsetzende gegenl&ufige Bewegung ist bei den Frauen
nur im Bereich unterhalb des Medians ausgeprdgt, wdhrend das
obere Quartil 1975 #Zhnlich nahe beim Median liegt wie 1953,
Die Reduzierung der Streuung 1926/75 ist unterhalb des Medians
kaum weniger deutlich als oberhalb.

Eine Aussage lber die Entwicklung der Verteilung insgesamt
(M&nner und Frauen) ist nicht zuletzt deshalb problematisch,
well der Anteil der Frauen innerhald der Stichprobe von
weniger als 30 Prozent (1926) auf {iber SO Prozent (1975) ge-
stiegen ist.

Trotz methodischer Einschridnkungen kann aus den vorliegenden
Daten geschlossen werden, daf zwischen 1926 und 1975 eine
Nivellierung der Arbeiterl8hne in der Wiener Sachgliterpro-
duktion stattgefunden hat. 1975 lag das untere Quartil dem
Median wesentlich niher als 1926. Von 1926 bis 1953 ist so-
wohl im unteren wie auch im oberen Einkommensbereich eine
Anndherung an den Median festzustellen. Die neuen Relationen
blieben im Bereich unterhalb des Medians bestehen. Das obere
Quartil hat sich seit 1953 wieder deutlich vom Median ent-
fernt, was zu einem guten Teil auf den wachsenden Frauenan-
teil zurlckzufithren ist.

] T o
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Die Nivellierung ist lberwiegend das Resultat der Einebnung
der geschlechtsspezifischen Einkommensunterschiede. Der Me-
dian der Frauenl&éhne war 1926 nur etwas mehr als halb so hoch
wie der Median der L8hne mé&nnlicher Arbeiter, erreichte 1953
jedoch 71,3 Prozent und 1975 etwa zwei Drittel desselben. Ein
Vergleich der Durchschnittsldhne zeigt eine &hnliche Ent-
wicklung. Diese Verminderung der geschlechtsspezifischen Ein-
kommensunterschiede hat vor allem zwei Ursachen: die erh&hte
Nachfrage nach weiblichen Arbeitskr&ften im Krieg und die
Kollektivvertragspolitik in der Nachkriegszeit. Die beiden
Faktoren schlagen sich 1947 und 1953 in der Relation Frauen-
lohn/Ma&nnerlohn nieder. Nach 1953 wuchsen die L&hne minn-
licher Arbeiter rascher als jene der Frauen. Die bis 1953
eingetretene Nivellierung wurde jedoch nur zum geringeren

Teil wieder riickgidngig gemacht.

Zusammenfassend 1ist festzuhalten: Die langfristige Ent-

wicklung der Verteilung der Arbeiterverdienste 1926/75 ist
durch eine Nivellierungstendenz charakterisiert. Diese 13Rt
sich im wesentlichen auf eine Verminderung der geschlechts-
spezifischen Entlohnungsunterschiede zuritickfithren. Innerhalb
der beiden Gruppen zeigt sich bei den Frauen eine schwach
ausgeprdgte Nivellierungstendenz, bei den Md&nnern eine weit-
gehende Konstanz des AusmaBes der Ungleichheit der Vertei-
lung. Im Zeitablauf ist eine Pendelbewegung zu beobachten:
eine Nivellierungstendenz bis in die Nachkriegszeit und eine
gewisse Entnivellierung seit den flinfziger Jahren.
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Ubersicht 7
Lohnrelationen fiir die Brutp-Stundenverdienste_in
der_Wiener_ Sachgiiterproduktion
Facharbeiter Frauen
sonstige Arbeiter sonstige Arbeiter
% %
1963 113,35 68,2
1964 122,0 70,9
1965 116,9 68,0
1966 119,4 70,4 B
g 1967 119,4 70,4
=
Z 1968 117,0 71,3
[#3]
¢ 1969 119,3 72,5
k
< 1970 126,8 72,8
5 1971 124,5 71,4
Y
+ 1972 124.3 73,0
K 1973 129,8. 74,0
{454
=
= 1974 197 . & 74,5
§ 1975 129,3 73,0
= : g
‘ | 1976 126,6 72,9
£
E
:
g Quelle: Arbeiterkammer Wien
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Obersicht ¢

Frahenléhne in Prozent der Minnerl&hne 13925/75

1926
1947
19583
1360
1963
197%

Durchschnitt Median
52.0 52.1
63.4 GH;?
70.3 7143
B2l 63.1
63.0 63.0
§3.1 66.0

Quelle: Ubersicht 8§




" Quelle:

Ubersicht 10

ginkommensrelationen-(Quartile} 1926/75

Mdnner Frauen
25 30 75 25 50 75
1926 79,5 loo 118,7 80,7 loo 119,4
1947 85,0 loo 116,33 86,7 log  113,3
1953 84,7 loo 119,4 88,8 loo 112,0
1960 84,1 loo 119,9} 88,1 las 113,6
1963 84,6 loo 117,5 89,1 loo 111,0
1975 8o, 9 loo 121,0 85,1 loo 111,9

Arbeiterkammer Wien




